Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N° 043/2020/EMPAER - MT

Dispde sobre a atualizagao das medidas temporarias de prevengao e contengao de contagio pelo novo coronavirus
(COVID19), em todas as unidades da Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER MT.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL -
EMPAER MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere o Artigo 15 do Estatuto Social da Empresa;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude, em 11 de margo de 2020, classificou como pandemia a situagao
do novo de coronavirus (COVID - 19) e reconheceu o risco potencial de essa patologia infecciosa atingir a populagao
mundial de forma simultanea, nao se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmissao interna;

CONSIDERANDO que a Lei n? 13.979/2020 regulamentou a “quarentena” como forma de enfrentamento da emergéncia de
salde publica internacional;

CONSIDERANDO o crescimento da taxa de contaminagao do novo coronavirus em todos os municipios do Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 522, de 12 de junho de 2020, que institui classificagao de risco e atualiza as
diretrizes para adogao, pelos Municipios, de medidas restritivas para prevenir a disseminacao da COVID-19 e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Boletim Informativo n® 102, expedido pela Secretaria de Estado de Saude - SES, que aponta o
agravamento da situagao epidemiolégica de SRAG e COVID-19;

CONSIDERANDO a recomendacao de fixagcao de medidas restritivas intensas pelos Municipios que se enquadrem na
classificacdo de Risco ALTO e MUITO ALTO;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 527, de 19 de junho de 2020, que altera o Decreto n® 520, de 10 de junho de
2020, o Decreto n? 522, de 12 de junho de 2020, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 19, Estabelecer medidas temporarias de prevengéao e redugéo dos riscos de exposi¢ao ao novo coronavirus (SARS-
CoV-2), causador da COVID-19, no ambito das unidades da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao
Rural - EMPAER MT.

Art. 2°. Durante a vigéncia do Decreto Estadual n®. 416/2020 ficam estabelecidas as modalidades de trabalho de
revezamento, teletrabalho ou redugao de jornada aos empregados, desde que nao haja prejuizos as atividades
desenvolvidas pela area, resguardando o quantitativo minimo de empregados para garantir a manutengao do atendimento
presencial e a preservagao do funcionamento dos servigos considerados essenciais e prioritarios.

Art. 32 Fica definida em carater excepcional e temporario a jornada de trabalho no &mbito das unidades da Empresa Mato-
grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER MT das 07h30 as 13h30;

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica:

| - aos empregados publicos ocupantes de cargos efetivos, comissionados, fungdes de confianga, que estejam submetidos
ao regime de teletrabalho, os quais devem cumprir a respectiva jornada regular de trabalho de 08 horas diérias.

Art. 42, Fica autorizado o regime de teletrabalho, desde que nao haja prejuizos as atividades da Empresa, resguardando o
quantitativo minimo de empregados para garantir a preservagao do funcionamento dos servigos essenciais.

§ 1° Deverao, obrigatoriamente, submeter-se ao regime de teletrabalho os empregados:
| - inseridos no grupo de risco;
Il - que tenham tido contato direto com casos confirmados de coronavirus, pelo prazo de 14 dias corridos;

[l - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até
3 (trés) dias apds o fim dos sintomas;

§ 2° Consideram-se inseridos no grupo de risco os servidores:
| - maiores de 60 (sessenta) anos;

Il - diabéticos;
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[ll- hipertensos;

IV- com insuficiéncia renal cronica;

V- doenca respiratéria cronica;

VI- doenca cardiovascular;

VII- cancer;

VIlI- doenga autoimune ou outras afecgdes que deprimam o sistema imunol6gico;
IX- gestantes e lactantes;

§ 32 A comprovagao pelo empregado que pertence ao grupo de risco se dard mediante autodeclaragéo, conforme modelo
contido no Anexo I.

§ 4° O empregado que se enquadre nos incisos Il e Ill do § 1° deste artigo, devera no primeiro dia util a contar do contato
direto ou do inicio dos sintomas, comunicar (via e-mail) e enviar os seguintes documentos a chefia imediata:

| - relato com descrigao da possivel exposigao ao coronavirus (detalhe do contato com caso positivo ou suspeito, entre
outros);

Il - descrigao dos sintomas, se sintomaticos, apds 0 contato com pessoas ou areas em situagao de risco - sintomas proprios
ou daquelas pessoas que o empregado teve contato (febre, mal estar, tosse, coriza, entre outros);

[l - documentos que comprovem o diagnostico da doenga (atestado ou exames médicos, entre outros);
IV - autodeclaragao, conforme modelo contido no Anexo I.

§ 5° A chefia imediata ap6s ser comunicada, devera observar se o relato e documentos se enquadram nos casos previstos
nesta orientagao, elaborar o Plano de Atividades (ANEXO II) conjuntamente com o0 empregado e encaminhar os
documentos para a unidade de gestao de pessoas da empresa.

§ 62 Caso as atividades desempenhadas sejam incompativeis com o teletrabalho, a chefia imediata devera informar ao
setor de gestao de pessoas para que seja providenciada, a critério exclusivo da empresa:

| - a lotacdo do empregado em unidade que admita o teletrabalho, no que couber;
Il - a concessao, de oficio, de licenga-prémio por assiduidade;
[l - a concessao, de oficio, de férias.

Art. 52. Para a manutengao da implementagao do regime de teletrabalho, a unidade setorial devera observar as seguintes
diretrizes:

| - A chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer quais atividades sdo compativeis para o teletrabalho a serem exercidas pelo empregado, definindo entregas
e prazos a serem cumpridos, bem como manter o monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefone,
e-mail institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informagéo; e

b) estabelecer o Plano de Atividades, conforme modelo contido no Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntamente
com o empregado publico, que podera ser reajustado a qualquer tempo pelos interessados.

Il - O empregado publico devera:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento social estabelecido pelos 6rgaos
governamentais de saude publica;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas
de tecnologia da informagao, de forma a garantir a comunicagao imediata com a chefia imediata;

¢) manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo periodicamente, quando for o caso, para garantir a efetiva
comunicac¢ao com a chefia imediata;

d) submeter-se ao acompanhamento para apresentagéo do cumprimento das metas de desempenho pactuadas no Plano
de Atividades;

e) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagao que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

f) preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.
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§ 12 O descumprimento de qualquer uma das disposi¢des contidas no inciso |l sera considerado como falta injustificada do
empregado, acarretando desconto salarial.

§ 2° O empregado quando em regime de teletrabalho esta dispensado do controle de frequéncia, no entanto, dever estar
acessivel durante toda sua jornada de trabalho e entregar os Planos de Atividades realizados ao fim do més.

§ 32 Excepcionalmente, a chefia imediata podera convocar o empregado publico para execugéo de atividade especifica na
forma presencial.

Art. 6°. O trabalho presencial dos empregados podera ser realizado com a adogao do regime de revezamento, em dias
alternados.

§ 1° O chefe imediato, em conjunto com o Diretor da area decidira sobre o regime de revezamento de seus empregados,
respeitando o quantitativo minimo a garantir a preservacgdo do funcionamento dos servigos considerados essenciais e
prioritarios;

§ 2° Os chefes imediatos deverdo comunicar ao Setor de Gestao de Pessoas - COFIGESP, via e-mail, a forma como sera
desempenhada a atividade de cada um de seus empregados, bem como qualquer alteragdo que venha a ser realizada.

§ 3° O disposto no caput ndo se aplica:

| - As unidades que possuem 3 (trés) ou menos empregados lotados na unidade, os quais deverao fazer as adequagdes
necessarias, no que tange as disposi¢des das estacdes de trabalho, fins atendimento do distanciamento minimo de 1,5m de
distancia entre as pessoas.

Art. 7°. Devera ser priorizado o atendimento por meio eletrénico ou telefénico:

§ 1° O atendimento presencial, quanto for imprescindivel, devera ser realizado preferencialmente por meio de agendamento
por e-mail ou telefone, sendo vedada a aglomeragao de pessoas no ambito das unidades da EMPAER MT.

§ 2° O atendimento presencial devera respeitar as normas de seguranca e vigilancia sanitaria, especialmente mantendo
1,5m de distancia entre as pessoas.

Art. 82. As reunides de trabalho deverao, preferencialmente, ser realizadas por meio eletrénico.

Art. 92. Os empregados publicos lotados nos escritérios situados em municipios classificados, consecutivamente, em dois
boletins informativos expedidos pela Secretaria de Estado de Saude no nivel de risco muito alto, nos termos previstos no
inciso IV do art. 5° do Decreto n° 522, de 12 de junho de 2020, ficam obrigados a prestar servico em regime de teletrabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10°. Das disposigoes finais:

| - fica proibida a utilizacdo de biometria nos relégios-ponto e demais dispositivos de acesso as Unidades da EMPAER MT,
sendo que o registro sera realizado por meio de anotagdao em formulario de ponto, sendo dispensados do registro os
empregados em regime de teletrabalho;

Il - ndo seréo pagas diarias ou concedidas autorizagdes para deslocamentos em fungao de capacitagdo, dentro ou fora do
Estado, enquanto vigorar o presente Ato Administrativo;

Il - Durante a jornada de trabalho, deve ser garantida a presenca fisica de, ao menos, 01 (um) representante por unidade
administrativa (geréncia, coordenadoria, diretorias e demais unidades administrativas), além do préprio chefe imediato;

IV - Ficam suspensos todos os eventos e reunides de qualquer natureza, de carater publico;

V - O empregado em teletrabalho e/ou em regime de revezamento deve, obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de
restricdo social e demais orientagdes emanadas nesta Portaria, nos 6rgaos sanitarios federais, estaduais e municipais que
nao conflitem com o disposto no Decreto Estadual n® 520, de 10 de junho de 2020, sendo que a inobservancia ao disposto
anteriormente ensejara a responsabilizagao funcional do empregado;

VI - Nos escritérios locais em que todos os empregados lotados na Unidade estiverem descritos no Art. 49, incisos | a IX
desta Portaria, poderao realizar o fechamento do escritério e realizar os trabalhos por teletrabalho (home-office), devendo
ser comunicado ao chefe imediato que emitira uma comunicagao interna (por e-mail) ao Setor de Gestao de Pessoas, para
fins de justificativa de auséncia no ambiente de trabalho;

VIl - Os casos omissos serao resolvidos pelas Chefias Imediatas em conjunto com a Diretoria da Empresa;

VIII - Os empregados que estiverem sob o regime de revezamento devem manter o ambiente de trabalho bem ventilado,
janelas e portas abertas (caso seja possivel), limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia;

IX - Devem ser afixados cartazes educativos, em local visivel aos empregados, com a informagao sobre os cuidados de
salde preventivos ao contagio do novo coronavirus;
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X - As disposigdes desta portaria aplicam-se, no que couber, aos empregados terceirizados, estagiarios e demais agentes
que possuam vinculo com a EMPAER MT;

Xl - Todas as disposi¢des dessa portaria podem ser revistas a qualquer momento;
Art. 112, Fica revogada a Portaria N° 031/2020/EMPAER - MT.

Art. 12°. Esta Portaria produzira seus efeitos a partir da data de assinatura e se estendera enquanto perdurar o estado de
emergéncia em salde causado pelo coronavirus.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 23 de junho de 2020.
RENALDO LOFF,
Diretor-Presidente

EMPAER MT

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , CPF n® , matricula n®

, exercendo o cargo de , lotado na unidade

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugao
Normativa n? 10/2020/SEPLAG, que devo ser submetido a isolamento, preferencialmente por meio regime de teletrabalho,
em razdo de:

() doenca preexistente crénica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio , enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

() ser gestante ou lactante, enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

() ter retornado de viagem de localidades com casos comprovados de coronavirus, na data de
devendo ficar temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do retorno.

() estar ou ter tido contato direto com casos confirmados ou suspeitos, na data de , devendo ficar
temporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do contato.

() apresentar sinais e sintomas gripais, devendo permanecer em teletrabalho estritamente pelo tempo em que perdurarem
0s sintomas, estando ciente de que devo procurar atendimento ou orientacdo médica.

Declaro que estou ciente de que a prestagao de informagéao falsa me sujeitara a responsabilizagao funcional e as sangoes
penais previstas em lei.

/MT, , de de 2020.

Assinatura do empregado

ANEXO Il
PLANO DE ATIVIDADES - TELETRABALHO

IDENTIFICAGAO

Nome do empregado(a):

Unidade de lotacao:

Nome da chefia imediata:
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Celular:

ENTREGA 1
Acéo 1.1
Acao 1.2

Acgéao 1.3

ENTREGA 2
Agdo 2.1

Agdo 2.2

ENTREGA 3
Acgéao 3.1
Acdo 3.2
Acéo 3.3

Acgéo 3.4

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que respeitarei o isolamento social estabelecido pelos érgaos governamentais de saude
publica e estou ciente de que devo procurar cumprir as metas de trabalho pactuadas neste
documento, estando acessivel durante toda a minha jornada de trabalho por meio de telefone, e-
mail institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da
informacao, para garantir a efetiva comunicagcao com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do
andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, davida ou informagao que possa atrasar
ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a
preservar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.

/MT, , de de 2020.

Assinatura do empregado
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ENTREGAS
E ACOES

mail:

Inicio Fim
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